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Was der Vertrag regeit

14 Paragraphen, klar gegliedert - mit Ausfillfeldern fiir alle individuellen Angaben.

§1
§2
§3
§4
§5
§6
§7

Beginn und Probezeit
Tatigkeit und Arbeitsort
Arbeitszeit

Verglitung

Arbeitsverhinderung und Entgeltfortz...

Urlaub

Nebentatigkeit

Im Paket enthalten:

« Vertrag als Word-Datei mit Ausfiillfeldern und als PDF

§8
§9
§10
§1
§12
§13

§14

Verschwiegenheit und Datenschutz
Arbeitsmittel

Kiindigung und Beendigung
Vertragsstrafe bei Nichtantritt
Ausschlussfristen

Tarifvertrdge, Betriebsvereinbarungen...

Schlussbestimmungen

« Ausfiillhilfe mit Erlduterungen zu allen wichtigen Paragraphen
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(3) Arbeitsort ist: Anschrift der Arbeitsstdtte. Der Arbeitgeber kann den Arbeitnehmer nach
billigem Ermessen auch an einem anderen Arbeitsort einsetzen, wenn dies betrieblich
veranlasst und dem Arbeitnehmer unter Berlicksichtigung seiner personlichen Belange

zumutbar ist. Eine dauerhafte Versetzung kiindigt er mindestens Anzahl, z. B. vier Wochen

vorher an.

(4) Mobiles Arbeiten oder Arbeit im Homeoffice ist nur aufgrund einer gesonderten Ver-

einbarung moglich.

§ 3 Arbeitszeit

(1) Die regelmaRige Arbeitszeit betragt Anzahl Stunden pro Woche. Es handelt sich um ein

(bitte ankreuzen):

[1 Vollzeitarbeitsverhaltnis.

[ Teilzeitarbeitsverhaltnis.

(2) Die Arbeitszeit verteilt sich in der Regel auf folgende Tage: z. B. Montag bis Freitag.
Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit legt der Arbeitgeber nach billigem Ermessen und

den betrieblichen Erfordernissen fest; Anderungen gibt er mit angemessener Frist bekannt.

[] Der Arbeitnehmer arbeitet im Schichtbetrieb nach folgendem System: Schichtsystem,

Schichtrhythmus und Voraussetzungen ftir Schichtdnderungen

(3) Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf Ruhepausen von mindestens 30 Minuten bei einer
Arbeitszeit von mehr als sechs bis zu neun Stunden und von mindestens 45 Minuten bei
mehr als neun Stunden sowie auf eine ununterbrochene Ruhezeit von mindestens elf

Stunden nach Ende der taglichen Arbeitszeit (§§ 4, 5 ArbZG).

(4) Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, auf Anordnung des Arbeitgebers im Rahmen der ge-
setzlichen Grenzen Uberstunden zu leisten, wenn dies aus betrieblichen Griinden erfor-
derlich ist. Der Arbeitgeber kiindigt Uberstunden mindestens einen Arbeitstag vorher an,
soweit nicht ein dringender, unvorhersehbarer Fall vorliegt. Uberstunden werden (bitte

ankreuzen):
L] mit der anteiligen Grundvergutung je Stunde verguitet oder nach Wahl des Arbeitgebers
innerhalb von drei Monaten durch bezahlte Freizeit ausgeglichen.

L1 bis zu Anzahl Stunden im Monat mit der Vergiitung nach § 4 abgegolten. Darliber hin-

ausgehende Uberstunden werden mit der anteiligen Grundvergiitung je Stunde vergiitet
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(3) Fur die Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall und an Feiertagen gilt das Entgeltfortzah-

lungsgesetz.

§ 6 Urlaub

(1) Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf Anzahl Arbeitstage bezahlten Erholungsurlaub im

Kalenderjahr, bezogen auf eine Fiinftagewoche. Arbeitet er an mehr oder weniger Tagen
pro Woche, andert sich der Anspruch entsprechend. Von dem Anspruch entfallen 20 Ar-
beitstage auf den gesetzlichen Mindesturlaub; der Ubersteigende Teil ist vertraglicher

Mehrurlaub.

(2) Der Arbeitgeber gewahrt den Urlaub nach § 7 BUrlG unter Beriicksichtigung der Wiin-
sche des Arbeitnehmers. Gewahrter Urlaub wird zuerst auf den gesetzlichen Mindesturlaub

angerechnet.

(3) Fir den gesetzlichen Mindesturlaub gelten Ubertragung und Verfall nach den gesetzli-
chen Vorschriften. Der Arbeitgeber weist den Arbeitnehmer rechtzeitig auf noch offenen

Urlaub und auf dessen drohenden Verfall hin.

(4) Vertraglicher Mehrurlaub verfallt, wenn er nicht bis zum 31. Marz des Folgejahres ge-
nommen ist; das gilt auch, wenn er wegen Arbeitsunfahigkeit nicht genommen werden
konnte. Mehrurlaub, der bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses nicht genommen ist,

wird nicht abgegolten.

§ 7 Nebentatigkeit

Eine weitere Tatigkeit, gleich ob entgeltlich oder unentgeltlich, zeigt der Arbeitnehmer
dem Arbeitgeber vor ihrer Aufnahme in Textform an. Der Arbeitgeber kann sie untersagen,
wenn sie die Erfiillung der Pflichten aus diesem Vertrag beeintrachtigt, insbesondere
wegen Uberschreitung der gesetzlichen Hochstarbeitszeit, wenn sie in Wettbewerb zum

Arbeitgeber steht oder wenn sonst berechtigte betriebliche Interessen entgegenstehen.

§ 8 Verschwiegenheit und Datenschutz

(1) Der Arbeitnehmer behandelt Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse des Arbeitgebers
und seiner Geschaftspartner vertraulich, die ihm wahrend des Arbeitsverhaltnisses be-
kannt werden. Nach dem Ende des Arbeitsverhaltnisses gilt diese Pflicht fort, soweit sie das

berufliche Fortkommen des Arbeitnehmers nicht unangemessen beeintrachtigt.
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