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Aufhebungsvertrag

Aufhebungsvertrag zur einvernehmlichen Beendigung eines
Arbeitsverhaltnisses. Anwaltlich erstellt, mit Regeln zu
Freistellung, Abfindung, Urlaub, Zeugnis und Hinweisen zur

Sperrzeit.

Vertrags-Nr.: Vertragsnummer

Vertragsdatum: TT.MM.JJJJ
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LESEPROBE - INHALTSUBERSICHT

Was der Vertrag regeit

12 Paragraphen, klar gegliedert - mit Ausflllfeldern fiir alle individuellen Angaben.

81 Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
§2  Vergilitung bis zur Beendigung

&3  Freistellung

§4  Abfindung

§5  Urlaub und Arbeitszeitkonto

§6  Arbeitszeugnis

Im Paket enthalten:

+ Vertrag als Word-Datei mit Ausfiillfeldern und als PDF

§7
§8
§9
§10
g1

§12

Rickgabe und Herausgabe
Verschwiegenheit
Betriebliche Altersversorgung und Wet...
Hinweise an den Arbeitnehmer
Erledigung von Anspriichen

Schlussbestimmungen

+ Ausfillhilfe mit Erlduterungen zu allen wichtigen Paragraphen

« Kostenlose Aktualisierung bei Gesetzesanderungen in den ersten zwolf Monaten
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zwischen

Name oder Firma des Arbeitgebers

vertreten durch (bei Gesellschatten)

StralRe, Hausnummer

PLZ, Ort

- nachfolgend , Arbeitgeber -

und

Vorname Name, Geburtsdatum

Strale, Hausnummer

PLZ, Ort

- nachfolgend , Arbeitnehmer® -

Die Parteien schlieRen folgenden Aufhebungsvertrag tiber das Arbeitsverhaltnis, das seit

dem TT.MM.JJJJ besteht:

§ 1 Beendigung des Arbeitsverhdltnisses
(1) Die Parteien sind sich einig, dass das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des TT.MM.JJJJ
endet.

(2) Anlass der Beendigung ist (bitte ankreuzen):

L1 eine Kiindigung, die der Arbeitgeber andernfalls aus betriebsbedingten Griinden zum
selben Zeitpunkt unter Einhaltung der Kiindigungsfrist ausgesprochen hatte: kurze Be-

schreibung der betrieblichen Griinde

[] der Wunsch des Arbeitnehmers.

L[] folgender Anlass: Beschreibung

§ 2 Vergltung bis zur Beendigung

Der Arbeitgeber rechnet das Arbeitsverhaltnis bis zum Beendigungszeitpunkt ordnungs-
gemald ab und zahlt die vertragsgemaRe Vergiitung. Anteilige Sonderzahlungen werden

nach den bestehenden Regelungen gezahlt.

§ 3 Freistellung

Flr die Zeit bis zur Beendigung gilt (bitte ankreuzen):
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(2) Der Arbeitnehmer kann einen Entwurf vorlegen, von dem der Arbeitgeber nur aus
wichtigem Grund abweicht. Auf Wunsch erhalt der Arbeitnehmer zunachst ein Zwischen-

zeugnis mit gleichem Inhalt.

§ 7 Ruckgabe und Herausgabe

(1) DerArbeitnehmer gibt bis zum TT.MM.JJJJ alle Arbeitsmittel, Unterlagen, Schliissel und

Zugangsmedien des Arbeitgebers zurlick, insbesondere: z. B. Notebook, Mobiltelefon,

Dienstwagen mit Zubehér. Dienstliche Daten auf privaten Geraten l6scht er und bestatigt

dies auf Verlangen in Textform.

(2) Der Arbeitgeber handigt dem Arbeitnehmer bei Beendigung die Arbeitspapiere aus,
insbesondere die Lohnsteuerbescheinigung und die Meldebescheinigung zur Sozialversi-

cherung, und erteilt auf Verlangen eine Arbeitsbescheinigung nach § 312 SGB Il1.

§ 8 Verschwiegenheit

Die Pflicht des Arbeitnehmers zur Wahrung von Betriebs- und Geschaftsgeheimnissen gilt
nach dem Ende des Arbeitsverhaltnisses fort. Uber den Inhalt dieses Vertrags bewahren
beide Parteien Stillschweigen, soweit nicht eine gesetzliche Pflicht zur Auskunft besteht

oder die Weitergabe gegenliber Beratern, Behorden oder nahen Angehdorigen erfolgt.

§ 9 Betriebliche Altersversorgung und Wettbewerbsver-
bot

(1) Anspriiche aus der betrieblichen Altersversorgung bleiben unberiihrt; sie richten sich

nach den gesetzlichen Vorschriften und der jeweiligen Versorgungszusage.
(2) Ein nachvertragliches Wettbewerbsverbot (bitte ankreuzen):

[] besteht nicht.
[] besteht nach der Vereinbarung vom TT.MM.JJJJ und bleibt unberiihrt.

[l besteht nach der Vereinbarung vom TT.MM.JJJJ; der Arbeitgeber verzichtet hiermit
darauf. Flr den Verzicht gilt § 75a HGB.

§ 10 Hinweise an den Arbeithnehmer

(1) Der Arbeitgeber hat den Arbeitnehmer darauf hingewiesen, dass dieser Vertrag sozial-

rechtliche Nachteile haben kann, insbesondere eine Sperrzeit beim Arbeitslosengeld
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